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Ejecutora D D e Indicador Indicador medida indicador dicador medicién indicador Verificacion Anual
22, Formentar la (Calificacion obtenida por
! el municipio en la
on d?gg‘:‘éi’zs:':(ays ol Contribuir a garantizar el evaluacion de
o N N acceso a la informacién publica Evaluacion de Avance del municipio en | transparencia y acceso a
Secretarfa de la Unidad de V- Gobiemo | municipio, asegurando municipal mediante T i la ion de lai ion publica / INFONL realiza la
Contraloria y Transparencia | 5€9uro, Agily - que la informacion sobre Fin mecanismos eficientes & i iy B0coS0 8 | alfieacon maxime s i Calidad Anual Ascendente ovaluacion INFONL 280.75% 257% <57% 81.96% 2024 95% 95%
Transparencia P Transparente. | la gestion de recursos y p 4 o Poblica | 1 M a i
Siicas publioss sea es de ublica | la pablica | obtener en la evaluacion
agcesible para todas las rendicién de cuentas de transparencia y acceso
a la informacion pablica) *
personas. 100
22. Fomentar la Namero de
transparencia y Relacion porcentual de observoarcgm?‘;iaézadas
rendicin de cuentas del La administracion pablica las observaciones | ¢ PO TGOS tE Registros de la
Secretaria de la Direccion de V. Gobiemno | municipio, asegurando municipal ejerce la v je de por 6rganos | 13ea12a00n SUbeno" A Las auditorias st o
Contraloria y Auditoria y Seguro, Agily |que la informacion sobre | Propésito requerida y atiende las atencion de de fiscalizacion superior | 1O EERCEES SR E | Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente | superiores realizan otaloria 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100%
i Fiscalizaci Ia gestion de recursos y rvacior i i que fueron Do mcionos roalmadog observaciones. Ty
politicas publicas sea auditorias superiores. efectivamente atendidas ’;’or 'mganos e P -
acceslblee para al;)das las en el periodo. fiscalizacion superior )
P - 100
Tanspmenciay Relacien porcentual del | \gnerg go formatos de s omtgncionse de
transp: Yy ntmero de formatos de ® 9 Instituto Estatal de
rendicion de cuentas del b . transparencia Transparencia
Secretaria de la ! V. Gobiemno | municipio, asegurando i . Porcentaje de ' en el periodo actual / contribuye a "
Contraloria y Tr‘;:'s":a"r;’;i a | Seguro, Agily |quela informacion sobre c1 0""93°'°":j"“’;ig:25"“9”°'“ cumplimiento de pub“z‘f:"‘;:“;‘r"se'l’;’:ri odo | Numerototal de formatos | Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente disminuir las , rﬁgfﬁ;"c;nﬂy 280.75% 257% <57% 80% 2024 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
Transparencia Transparente. | la gestion de recursos y " transparencia de transparencia recomendaciones Proteccion de Datos
politicas publicas sea 4 requeridos de publicar en emitidas por
accesible para todas las e'ecllyameme el periodo actual ) * 100 auditorias Personales.
personas publicados. °
fénzu;"r::':i:a Relacion porcentual del | ( Namero de respuestas a
transp: y numero de solicitudes de solicitudes de ) - Instituto Estatal de
rendicién de cuentas del ie de - o " o Existen solicitudes Transparencia
Secretaria de la ’ V. Gobiemno | municipio, asegurando ; ) : S h de informacion "
b Unidad de ' Respuesta de solicitudes de respuestade | por ciudadanos através | en el periodo actual / ) ) ) ! . . o . o . " . " o " o " o . " .
%g:l;’alcna y Transparencia | S€9uro. Agily - |que la informacion sobre C1A1 ransparencia. solibitudes do del portal de Namero de respuestasa | Porcentaie Gestion Eficacia Mensual Ascendente | realizadas por la Informacion y 285% 260% <60% 86.35% 2024 100 % | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
parencia Transparente. | la gestion de recursos y ) A ‘a que fueron o o ciudadaniaenel | o 0 TGN s
oliticas publicas sea © " ) eriodo.
aboesiblo Sara todas las en tiempo y et Personales.
personas forma. en el periodo actual ) * 100
22. Fomentar la Porcentaje de | Relacion porcentual de La capacitacion a
rendtéla;:zzricgﬁlgs del servidores pub!ﬁos enlaces de (N B . p contribuye a mejorar
) on ia que imero de enlaces de el ejercicio de sus
Secretaria de la Unidad d V. Gobierno | municipio, asegurando en transparencia. manejo de materia de recn e na ¢ © ) - ! Toncionas, y por Registros de la . . . . . 3
Contraloria y T .. | Seguro, Agily |que la informacién sobre C1A2 dat ) \ transparencia, ron & 1 Total do enlaces d. j Gestion Eficacia Semestral Ascendente oS, ¥ P Unidad de 280.75% 257% <57% NA NA 95% 70% 95%
Transparencia ransparencia Transparente. | la gestion de recursos y latos personales y acceso a la manejo de datos capacitacidn en temas otal de enjaces de ende, a disminuir las Transparencia.
boliicas publicas sea informacion publica. personales y acceso | € transparencia, transparencia ) * 100 recomendaciones
accesible para todas las a la informacion maneio de datos . e""g‘.’(aslpm
personas. publica. personales y acge;o ala audit ?F as
publica.
22 Fomentar la Relacion porcentual del
rendicon o oot del nimero de formatos de | ( Ntimero de formatos de La publicacion de
. °n informacion de interés | datos abiertos publicados datos abiertos )
Secretaria de la . V. Gobierno | municipio, asegurando ; o " ! i’ ) Registros de la
Unidad de . ! . . Porcentaje de datos | publico y proactiva en en el periodo actual / " - N contribuye a mejorar > N o o o N N . N .
%g::aﬁgzcy.a Transparencia ?‘?ag:sroéégr:: ) e I:s :ggrdrr;arcewgség:re C1A3 Publicacion de datos abiertos. | _pi et  FEARCRCC | P datos ablertos que Nmero de formatos de Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente |\ E0 2 o) ; ::;da;;‘iia 280.75% 257% <57% 94.40% 2024 95% 95% 95% 95% 95%
P P g gmms gt Seay fueron efectivamente | datos abiertos requeridos municipio en materia p: -
aé’cesible gara s s publicados en el periodo | en el periodo actual ) * 100 de Transparencia.
personas. actual
22. Fomentar la Relacion porcentual del | ( Numero de auditorias
ransparencia y numero de auditorias |ejecutadas por la Direccion Las auditorias
e e . Informes de
rendicion de cuentas del Porcentaje de programadas en el de Auditoria y internas contribuyen | it SR
Secretaria de la Direccion de V. Gobiemno | municipio, asegurando Auditorfas intemas el Programa de Auditoria | Fiscalizacion en el periodo a disminuir las elaborados por la
Contraloria y Auditoria y Seguro, Agily |que la informacion sobre c2 implementadas Programade  ntema en el periodo que | actual / Numero de Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente | recomendaciones Diroacion do 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
i iscalizacio la gestién de recursos y il fueron efectivamente | auditorias programadas emitidas por oo
i Auditoria Interna. . progr ° Auditoria y
politicas publicas sea ejecutadas por la por la Direccion de auditorias Fisoalizanién
accesible para todas las Direccién de Auditoria y |Auditoria y Fiscalizacion ) * superiores. i
personas. Fi i 100
2 Fomenier Fotacion prcenuatcn | (T 0 e e
transp: Y los procesos de entrega 9 peior
Secretaria de la Direccion de V. Gobierno r?nrfr:‘\:(l:?;:‘i: Z:::E::igg : Porcentaje de recepcién de las 9623327 /s Nel;‘meér‘:)e::do Existen procesos de | Registros de la
¢ Clor . ! i Realizacion de procesos de | cumplimiento de dependencias de la y " y entrega recepcion a Direccion de . o o " o " "
Contraloria y /_\udllpna_y Seguro, Agily (ﬂ:e I:S‘\%f:rdn;arcewgsrzggre C2A1 entrega recepcion. procesos de entrega ‘administracion que proc;izs ggne:gega Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente sequir en el periodo ‘Auditora y 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100% 100%
g e re y recepcion. generen cambio que 2P actual. Fiscalizacion.
politicas publicas sea fueron efectivamente dependencias que generan
accesible para todas las ¥ cambio en el periodo
realizados. .
personas. actual ) * 100
22. Fomentar la Re'ac':’ar‘r“::?é‘;”a‘ del ( Numero de
transparencia y A irregularidades Existen
. iregularidades fiion
rendicion de cuentas del Porcentaie de adminstiativas que | 2dministrativas a las que observaciones o
Secretaria de la Unidad V. Gobierno municipio, asegurando ai entay a rovienen de audfor(as se les dio seguimiento en denuncias Registros de la
Contraloria y Anticorrupcion | S9uro, Agily - que la informacién sobre c2a2 ’ e |2 § el periodo actual / Total de | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente ciudadanas Unidad 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Transparencia P Transparente. | la gestion de recursos y iblicos > i referentes a Anticorrupcion.
politicas publicas sea | iblicos aus recibioran | Administrativas recibidas servidores publicos
accesible para todas las pun - uﬁmenm ot ylo observadas en el en el periodo actual
personas. i da% ento por I periodo actual ) * 100
22 Fomentar la Relacion porcentual de |¢ N“"F":‘r’l::)r::fe'z’jg“’"es
transparencia y a cantidad de servidores publicos Todos los servidores
rendicién de cuentas del declaraciones resentadas en el periodo / publicos cumplen
Secretaria de la Unidad V. Gobierno | municipio, asegurando Declaraciones patrimoniales Porcentaje de patrimoniales de P! Normoro lo(al‘;e ‘ » » con Ia obligacion de | Registros dela
Contraloria y Anticorrupcion | S€9ur0. Agily - |que la informacion sobre c3 renladas declaraciones servidores publicos prtuiesad Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente reportar su Unidad 268% 248% <48% 80% 2024 80% 80%
Transparencia Transparente. | la gestion de recursos y g realizadas requeridas en el periodo imoniales de doclaracion Anticorrupcion.
politicas publicas sea Que fueron sgrvidores ublicos patrimonial
accesible para todas las efectivamente requoe epl eriodo ) * g
personas. presentadas. q 100 P
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Ejecutora Desarrollo Desarrollo
La capacitacion a
22 Fomentar la Relacién porcentual de colaboradores
rendicdn do euentas del Porcentaje de 12 cantidad de servidores | ( Numero de servidores contribuye a mejorar
Secretaria de la V. Gobiemno | municipio, asegurando servidores ;I)L]blicos pblicos que recibieron | publicos capacitados en el ejercicio de sus Registros de la
o Unidad y " . A Imparticién de capacitaciones al menos una temas de anticorrupcion y . " " N funciones, y por h o o o o " o o "
Contraloria y Anticorrupcién | 99Ur0. Agily - que la informacion sobre | C3A1 on anticontnoion. capacitados en | =t e s Codigo de Etoa y Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente | o LnCIORSS Y P Unidad 268% 248% <48% NA NA 80% 6% 20% 50% 80%
Transparencia Transparente. | la gestion de recursos y materia de o anticomupeiony - |conducta | Namero toal de e, B Shomnuir 12 | Anticorrupcion.
politicas publicas sea anticorrupcion. Codigo de Eticay | servidores publicos ) * 100 emitidas por
accesible para todas las Ay e e
personas. - 0
frza'nzc‘g:_ee’r“';;'a Relacion porcentual del | (Namero de casos que Procedimientos de
rendicon oo enontas del namero de informes de | derivaron en un informe de e itad
Secretaria de la V. Gobiemno | municipio, asegurando Porcentaje de presunta presunta responsabilidad Se reciben informes | Administrativa
) Direccién Juridica | oo SoPiem . aseg Informes de presunta atencién ainformes | responsabilidad atendidos en el periodo ) " ) N , ., " " " ,
Contraloria y R aortn, Seguro, Agily |que la informacion sobre c4 responsabildad atendidos. de presunta eneranos por et Nimere Porcentaje Gestion Eficacia Semestral | Ascendente ) generados y 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100% 100%
Transparencia Transparente. | la gestion de recursos y int poote informes de presunta responsabilidad. resueltos por la
Doliticas g:r"a"f:;::;s piiblicos que fueron | responsabilidad recibidos D"“:g’s“c::‘a"d'”
oronae, atendidos. en el periodo actual ) * 100
22 Fomentar la Relacion porcentual del | (NUMero de reciamos
; P y . numero de reclamos PR po
rendicion de cuentas del Porcentaje de " or Se realizan reciamos
Secretaria de la " . " V. Gobierno municipio, asegurando 5 ; reclamos por : . atendidos en el periodo " Registros de la
Contraloria y D"ecgg:c‘:i"‘a"d‘c" Seguro, Agily que la informacién sobre | C4A1 Atencion de denuncias por i izacié v'"de'"",'éiﬁ?ﬂ"os en | actual/Nimero de Porcentaje Gestion Eficacia Semestral | Ascendente f:‘dd:ﬁi’gii%f" Direccién Juridica 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100% 100%
Transparencia Transparente. | la gestion de recursos y patrimonial o periodo actual que | feclamos ciudadanos por patrimonial Adscrita.
politicas publicas sea atendidos. diando i izacién patti -
accesible para todas las endidos recibidos en el periodo
personas. - actual ) * 100
(Namero de denuncias a
22. Fomentar la S Cuerpos Adscritos a la
transparencia y " Relacién porcentual del | go0 ooty de Seguridad
re Porcentaje de | numero de denuncias taria de Seg
rendicién de cuentas del denuncias atendidas | recibidas a Oficiales de | _ Publica y Vialidad Se realizan
Secretariadela | .o .o V.Gobiemo | municipio, asegurando Atoncion de denuncias s | oo e o e e | atendidas en el periodo e ealzan Registros de la
Contraloria y ireccion Jurldica | gequro, Agily |que la informacién sobre C4A2 ne unc P . Y Ag actual / Namero de Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente . a Direccién Juridica 268% 248% <48% 40% 2024 80% 80% 80%
T d Adscrita " policias y agentes viales. | ala Secretariade | por trato prepotente y : Oficiales de Policiay )
ransparencia Transparente. | la gestion de recursos y e pabiony | antos e e e | denuncias a Cuerpos e Vol Adscrita.
politicas publicas sea g | e s | Adscritos a la Secretaria 9 :
accesible para todas las g eron stendidan de Seguridad Publica y
personas. : Vialidad recibidas en el
periodo actual ) * 100
Relacion porcentual del . "
22. Fomentar la niimero de actividades | { jormero e actividades
transparencia y necesarias para el P P: .
by documentar el proceso de La documentacion
rendicion de cuentas del Porcentaje de proceso de administracion de riesgos. del proceso de Registros de la
Secretariadela | Direccignde | V. Gobiemno | municipio, asegurando Evaluaciones de Control Intermo | avanc del procsso | 20Ministiacion de en el periodo actual / administracion de Diroccion de
Contraloria y Auditoriay | Seguro, Agily |que la informacién sobre cs5 valuaciones d > el Prod riesgos de la e oy Porcentaje Gestion Eficacia Semestral | Ascendente A ~cior 263.75% 245% <45% NA NA 75% 75% 75%
d fudtoria y Ta gostion da recursos y realizadas. e administracion de istagon pablica | Namero de acividades riesgos coirbuye | Audioriay
ooliicas piblicas son riesgos unicioal au6 hieron para mitigar los riesgos de iscalizacion.
! 2 documentar el proceso de a administracion.
accesible para todas las efectivamente Caminstracion de rasgos
personas. implementadas en el | o) b eriodo actual ) * 100
periodo actual.
22 Fomentar la Relacion porcentual del
rendicon do euentas del numero de riesgos | (Nimero de riesgos que
Secretaria de la Direccion de V. Gobierno | municipio, asegurando je de i através de | reci con Se identifican Registros de la
Contraloria y Auditoriay | Seguro, Agily |que la informacion sobre | C5A1 Seg“"”'fi';‘:gz maiz de seguimientoa | e‘:gi‘s’aq"ﬁcr"e’ggzmn . c'fl‘faf,’?fj"?:r:'d“;r’l';’:go s | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente | ee00S €N s [Xﬁf;?me 263.75% 245% <45% NA NA 75% 75% 75% 75% 75%
F ‘apgﬁ:g‘: s:b’f;“s’ssfa y riesgos. un seguimiento con las | identificados en el periodo fiesgos realizadas. Fiscalizacion.
accesible para todas las areaseio;rles;?ggéentes )" 100
personas. P -




